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1. Namen strategije

Ta strategija doloca okvir za Sirjenje rezultatov Erasmus+ projekta na Novi univerzi. Cilj je povecati
prepoznavnost u¢inkov mednarodnih mobilnosti in spodbuditi nadaljnjo udelezbo v programu — tako
Studentov kot zaposlenih. Poseben poudarek dajemo dejstvu, da zanimanje za sodelovanje ze vec let
presega Stevilo razpoloZljivih mest: obicajno je prijavljenih vsaj dvakrat toliko Studentov, kot jih lahko
dejansko posljemo na izmenjavo.

Zato si Nova univerza prizadeva za povecanje Stevila odobrenih mobilnosti, pri cemer se zaveda, da je
to odlocitev v izkljuéni pristojnosti CMEPIUS-a. Komunikacija rezultatov in uspehov projekta je eden
izmed kljuénih elementov v tem kontekstu, saj omogoca preglednost, dokazuje smiselnost Siritve
programa in ustvarja podporo v akademski in SirSi skupnosti.

2. Cilj komunikacije

— Predstaviti in Siriti rezultate ter ucinke Erasmus+ mobilnosti.

— Spodbujati udelezbo Studentov in zaposlenih v prihodnjih razpisih.

— Podpreti dialog s CMEPIUS-om o moZnosti povecanja Stevila razpoloZljivih mobilnosti.

— Krepiti prepoznavnost Nove univerze kot aktivne, odprte in vkljuujoce institucije.

— Prispevati k promociji evropskih vrednot — vklju¢enosti, mobilnosti, trajnosti in sodelovanja.

3. Kljucne ciljne skupine

- Studenti: Osnovna ciljna skupina, ki jo Zelimo informirati in motivirati.

— Zaposleni (pedagoski in strokovni kader): Vkljucevanje v mednarodne mobilnosti in Sirjenje
ucinkov po vrnitvi.

— Splosna in strokovna javnost: Krepitev ugleda univerze in ¢lanic v lokalnem in mednarodnem
okolju.

— Mednarodni partnerji: Povecanje kakovosti sodelovanja in mrezZenja.

— CMEPIUS: Kljucen sogovornik pri dodeljevanju sredstev in ocenjevanju rezultatov.

4. Kljucna sporocila

— Erasmus+ mobilnosti so priloZznost za osebno rast, akademski napredek in strokovni razvoj.

— Udelezba v programu odpira vrata v mednarodno okolje in spodbuja aktivnho evropsko
drzavljanstvo.

— Nova univerza zagotavlja studentom in zaposlenim kvalitetno pripravo in podporo v celotnem
procesu mobilnosti.
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— Zanimanje Studentov za sodelovanje v Erasmus+ je visoko — pogosto vsaj dvakrat vecje kot je
razpoloZljivih mest.
— Skomunikacijo rezultatov Zelimo okrepiti temelje za nadaljnji razvoj Erasmus+ na nasi univerzi.

5. Kanaliin orodja

— Spletna stran univerze in ¢lanic: Vzpostavljeni Erasmus+ zavihki, predstavitev rezultatov,
objava porocil udelezencev (moja Erasmus+ izkusnja).

— Druzbena omrezja (Facebook, Instagram, LinkedIn, Tiktok): Objave zgodb udeleZzenceyv, utrinki
z mobilnosti, promocija razpisov.

— Dogodki: Letni dogodki ("Erasmus informativni dan") za informiranje in deljenje izkusen;.

— E-novice in interna komunikacija: Informiranje Studentov in zaposlenih o moznostih in ucinkih
mobilnosti.

— Zunanja promocija: Povezovanje z drugimi visokosolskimi akteriji.

— Dokumentacija za CMEPIUS: Povzetki u¢inkov, klju¢ne zgodbe in priporocila, ki se vkljucijo v
prihodnje prijave.

6. Casovni okvir

— Pred mobilnostjo: Objave o izkusnjah preteklih udelezencev, predstavitev razpisa in kriterijev.

— Med mobilnostjo: Kratka porocila in objave udeleZencev, fotografije, prispevki na druzbenih
omrezjih in v e-novicah.

— Po mobilnosti: Povzetki rezultatov, anketni izsledki, predstavitev ucinkov v porocilih in na
dogodkih.

— Letno: Zaklju¢no porocilo in predstavitev zbranih ucinkov in dosezkov.

7. Spremljanje rezultatov

Ucinkovitost bomo spremljali z naslednjimi kazalniki:

— Stevilo ogledov in interakcij z objavami (predvsem za eNovice, objave na druzbenih omrezjih),
— udeleZzba na dogodkih (Erasmus+ informativni dnevi),

— Stevilo prijav na mobilnosti v primerjavi z razpoloZljivimi mesti,

— zadovoljstvo udelezencev glede informiranosti in podpore,

— kakovost povratnih informacij v vprasalnikih,

— odzivnost deleznikov (Studentov, zaposlenih, javnosti, CMEPIUS-a) na klju¢na sporocila.

8. Poudarek za prihodnost

Nova univerza si Zeli, da bi ji CMEPIUS v prihodnje odobril vecje Stevilo mobilnosti, kar bi omogocilo
vkljucitev vseh zainteresiranih Studentov.

Menimo, da je strategija razSirjanja rezultatov je eden klju¢nih instrumentov, s katerim bomo to
potrebo argumentirano in pregledno predstavili — ne le z osebnimi zgodbami udeleZzencev, temvec tudi
z merljivimi ucinki, primeri dobre prakse in jasno izrazenim interesom akademske skupnosti.



