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Prehod iz zakljucka Solanja na prvo zaposlitev je eden kljuénih mejnikov v Zivljenju. Gre za obdobje,
ko se posameznik prvi¢ sooci z zahtevami trga dela, pricakovanji delodajalcev in vzpostavljanjem
samostojne karierne poti.

Prva zaposlitev ni le vir dohodka, ampak tudi pomembna Zivljenjska izkus$nja, ki prinasa veliko
odgovornosti. Poleg novega okolja, sodelavcev in samostojnosti prinasa tudi pravice in obveznosti,
ki jih veliko mladih ne pozna dovolj dobro. Prav zaradi tega pogosto pride do tezav: nejasne
pogodbe, nepri¢akovane obveznosti, neplacane nadure ali celo delo brez ustrezne pravne podlage.
Prav zato je klju¢no, da Ze na zacetku dobro spoznamo svoje pravice in obveznosti ter znamo
prepoznati, kdaj je ravnanje delodajalca zakonito in kdaj ne. Le z zadostnim znanjem se lahko
ucinkovito zascitimo in sprejemamo premisljene odlocitve.

Veliko mladih se ob prvi zaposlitvi znajde v negotovosti: “Kaj mora nujno vsebovati pogodba?”,
“Koliko bom dobil dejansko izplacano?”, “Kaj lahko storim, ¢e pride do teZav?” in podobno.

Prva zaposlitev je velik korak, ki poleg navdusenja prinese tudi veliko vprasanj. Ta vodi¢ je
namenjen prav temu, da na preprost in prakticen nacin odgovori na najpogostejSa vprasanja, ti
pomaga razumeti tvoje pravice ter pomaga pri samozavestnem in informiranem vstopu na trg dela.
Ta vodic je nastal na podlagi raziskave o poznavanju pravic mladih ob prvi zaposlitvi. Njegov namen
je, da ti na preprost, razumljiv in prakti¢en nacin razlozi:

kaj podpisujes,
kaksne so tvoje pravice,
na kaj moras biti pozoren,

in kaj storiti, ¢e pride do krsitev.



Najprej je treba razumeti kaj pravzaprav je redna zaposlitev: prva zaposlitev pomeni prvo sklenjeno
delovno razmerje na podlagi pogodbe o zaposlitvi, kot ga ureja Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1).
Pri tem ne gre za Studentsko delo na podlagi napotnice ali prakso, temvec za redno zaposlitev, ki
posamezniku prinasa tako obilo pravic kot tudi obveznosti.

Delovno razmerje obstaja, kadar je hkrati podanih naslednjih 5 elementov:

osebno opravljanje dela,

prostovoljna vkljuditev v organiziran delovni PAZI | Ni pomembno, kako je delo
proces delodajalca, poimenovano (npr. le kot “Studentsko
delo po navodilih in pod nadzorom, delo”), ampak kako dejansko poteka. To je

pomembno, ker veliko delodajalcev skusa
prikriti dejansko zaposlitev kot Studentsko

placilo za delo. delo ali s.p.

nepretrgano opravljanje dela

Delovno razmerje je realno razmerje, kar pomeni, da obstaja Ze, ko je izpolnjenih vseh pet zgoraj
omenjenih elementov, ne glede na to, ali je pogodba o zaposlitvi tudi formalno sklenjena.

Pri opravljanju delovnega razmerja pa NI nujno:
da delas vedno 8 ur,
da si drzavljan drZave, v kateri opravljas delo,
da delas brez nadzora,

da imas samo enega delodajalca.

PRIMER: Ana opravlja delo na podlagi Studentske napotnice v referatu fakultete. Opravlja
administrativna dela, ¢eprav ne izpolnjuje pogojev za zasedbo delovnega mesta in nima delovnih
izkuSenj. Na delo prihaja enako kot vsi zaposleni, enako koristi odmor in odsotnosti mora redno
javljati, proste dni pa koristiti v skladu z dogovorom. Po izteku napotnice Ani sporocijo, da njeno
delo ni vec potrebno. Ana vlozZi toZzbo na ugotovitev delovnega razmerja in bo s tem tudi uspela.
Namre¢, e delas vsak dan po dolo¢enem urniku, imas nadrejenega in prejemas redno placilo, to
dejansko pomeni delovno razmerje, tudi ¢e formalno nimas pogodbe o zaposlitvi.

- RESNICA: Ce obstajajo vsi
elementi delovnega razmerja, lahko zahteva$ priznanje delovnega razmerja oziroma sklenitev
pogodbe o zaposlitvi.



Pogodba o zaposlitvi je temeljni dokument, ki ureja tvoje razmerje z delodajalcem. Gre za pisni
dogovor, s katerim se dolocijo klju¢ni pogoji dela, pravice in obveznosti obeh strani. Pogodbo
moras prejeti v pisni obliki najkasneje ob zacetku dela, priporocljivo pa je, da jo natanéno pregledas
Ze pred samim podpisom. Delodajalec je dolZzan delavcu pisni predlog pogodbe oz. osnutek izrociti
najmanj tri dni pred sklenitvijo, pogodbo o zaposlitvi pa ob sklenitvi.

Pri pregledu pa bodi posebej pozoren na:
viSino osnovne place in pripadajoce dodatke (npr. nadure, no¢no delo),
razporeditev delovnega Casa,

trajanje poskusnega dela, PAZI ! Pogodba je zavezujoda — s podpisom
potrdig, da se z vsebino strinjas. Ce esa ne

] - razumes, vprasaj ali poisci nasvet, preden
morebitne konkuren¢ne omejitve. podpiges.

odpovedne roke,

Pogodba o zaposlitvi je sklenjena, ko jo podpiSeta obe strani. Do takrat imas pravico, da si vzames
dovolj ¢asa za pregled in premislek. Podpis ne bi smel biti posledica ¢asovnega pritiska ali
nepopolnih informacij. Prav tako ni ustrezno, da za¢nes z delom brez podpisane pogodbe ali da se
zanasa$ na obljube, da bo dokumentacija urejena kasneje. V trenutku podpisa morajo biti vsi
bistveni elementi jasno in v celoti zapisani.

PRIMER: Katja je podpisala pogodbo, ne da bi jo
temeljito prebrala, bistvene clene je na hitro
preletela. Kasneje je ugotovila, da ima v pogodbi

PAZI ! Ce je opis dela v pogodbi preveé
splosen (npr. »druge naloge po navodilih
nadrejenega«), zahtevaj natancnejso

dolo¢eno delo tudi ob vikendih, Cesar pa ni opredelitev. PreSirok opis lahko pomeni
pricakovala — a kar je v pogodbi namre¢ velja, tudi bistveno drugalne naloge, kot jih
¢e nisi prebral. Zato poskrbi, da pogodbo vedno pricakujes.

preberes temeljito in do konca!

Klju¢ne elemente pogodbe o zaposlitvi natancneje dolo¢a Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1), ki
med drugim zahteva, da so v pogodbi jasno opredeljeni bistveni pogoji dela. To vkljuCuje predvsem
vrsto dela, kraj opravljanja dela, trajanje zaposlitve, delovni ¢as ter placilo, pri ¢emer mora biti
delavec vnaprej seznanjen tudi z vsemi pogoji, ki vplivajo na izvrSevanje pravic in obveznosti iz
delovnega razmerja.

Posebno pozornost je treba nameniti zaposlitvi v javnem sektorju, saj se Stevilni pravni poklici
opravljajo prav v tem okviru. Za javni sektor poleg splosnih pravil veljajo tudi posebne zakonske
ureditve glede sklepanja delovnega razmerja, pogojev za zasedbo delovnega mesta in podobno, ki
jih najdemo v Zakonu o javnih usluzbencih.

Poleg osnovnih elementov pogodba pogosto vsebuje tudi dodatne dolocbe, ki lahko pomembno
vplivajo na tvoje delo in nadaljnjo kariero. Mednje sodijo dolocbe o poskusnem delu, letnem
dopustu in nacdinu njegove izrabe ter razlicnih dodatkih ali ugodnostih, kot so regres, bonusi ali
moznosti izobrazevanja.



Poskusno delo ima podlago v pogodbi v zaposlitvi in lahko traja najve¢ 6 mesecev (minimalne
omejitve trajanja ni). V tem casu lahko delodajalec ali delavec pogodbo odpovesta z bistveno
krajsSim odpovednim rokom (obic¢ajno 7 dni). Namen poskusnega dela je preveriti ustreznost za
delo s strani delavca, ter preizkus znanja in sposobnosti delavca za opravljanje dolocenega dela s
strani delodajalca.

Posebno pozornost velja nameniti tudi posameznim klavzulam, kot so konkurenéna klavzula, ki
lahko omejuje tvoje zaposlitvene moznosti po prenehanju delovnega razmerja, dolocbe o
varovanju poslovnih skrivnosti ter dolocila o morebitni premestitvi ali spremembi delovnega
mesta. Ce so takine dolo¢be nejasne ali preveé
splosne, je smiselno zahtevati dodatna pojasnila ali
njihovo natancnejSo opredelitev, saj lahko v praksi
vodijo do nesporazumov ali nepredvidenih

PAZI ! Konkurenéna klavzula velja po
prenehanju zaposlitve in te lahko omeji pri
zaposlitvi pri konkurenci, je pa za njeno

sklenitev potrebnih ve¢ pogojev. Veljavna obveznosti.

paje le, Ce: Konkurenéna prepoved pomeni, da delavec med
- je pisno dogovorjena, trajanjem delovnega razmerja brez soglasja
- Casovno omejena (najvec 2 leti), delodajalca ne sme opravljati del ali sklepati poslov,
- delodajalec za spostovanje klavzule ki sodijo v dejavnost delodajalca in bi mu lahko
placuje denarno nadomestilo. povzroCili Skodo. Namen prepovedi je varstvo

interesov delodajalca pred konkurencnim
ravnanjem delavca.

Pogodba o zaposlitvi za nedolocen ¢as je po Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1) osnovna oblika
zaposlitve. Nima vnaprej dolo¢enega datuma prenehanja, kar pomeni, da delovno razmerje traja,
dokler ga ena od strank ne odpove v skladu z zakonskimi pravili. V praksi to pomeni veéjo stabilnost
in dolgoroc¢nost zaposlitve.

Pogodba o zaposlitvi za doloéen ¢as pa je izjema in se sklene le, ko obstaja zakonsko upravicen
razlog (npr. nadomescanje, projektno delo, povecan obseg dela). Vedno ima dolocen datum ali
obdobje trajanja in se po izteku praviloma avtomatsko zakljuéi. V primeru, da pogodba za dolocen
¢as potece in nova pogodba ni sklenjena, delavec pa nadaljuje s svojim delom in so izpolnjeni
elementi delovnega razmerja, se Steje, da je sklenjena pogodba za nedolocen cas.

PRIMER: Jan je imel sklenjenih 5 zaporednih

. o . . PAZI ! Veliko mladih sprva zac¢ne opravljati
pogodb za dolocen cas, Slo je za isto delo. To je

delo na podlagi pogodbe z dolocenim

lahko zloraba, ¢e se pogodbe za doloCen cas ¢asom. To je povsem normalno, ampak
ponavljajo brez razloga in v teh primerih zakon nujno pazi na verizenje pogodb, saj se ne
dolodi, da gre dejansko za pogodbo za nedolocen morejo podaljsati v nedogled.

cas!



Placa pomeni placilo za opravljeno delo in predstavlja eno temeljnih pravic iz delovnega razmerja.
Ta je seveda tudi ena izmed prvih stvari, ki mlade zanima ob zaposlitvi. Pri tem je pomembno, da
ne gledamo le Stevilke, ki jo vidimo na pogodbi, ampak razumemo, kaj ta Stevilka dejansko pomeni.
V kolikor kolektivna pogodba ne doloca drugace, mora placa biti izplacana najkasneje do 18. dne v
mesecu za pretekli mesec. Delodajalec ti mora ob izpladilu zagotoviti tudi placilno listo, kjer so
razvidni vsi prispevki in dodatki.

Plada je sicer sestavljena iz ve¢ komponent, ki so
najpogosteje osnovna placa, razlicni dodatki, placilo za
delovno uspesnost ter regres za letni dopust. Da pa ob

PAZI ! “Placilo na roke” pomeni,
da prispevki niso placani, kar je
nezakonito. Nikakor ne pristati

prvem izplacilu ne bo nobenih preseneenj o prejetem na nezakonite pogoje!
znesku, je najprej potrebno razumeti razliko med bruto in
neto placo.

Bruto placa je celoten znesek tvoje place, ki je obi¢ajno naveden v pogodbi o zaposlitvi. Od tega
zneska se obracunajo prispevki za pokojninsko in zdravstveno zavarovanje ter dohodnina. Ti
prispevki namre¢ omogocajo financiranje sistemov, ki jih bo$ verjetno tudi sam koristil, kot so
bolniska, pokojnina ali starSevski dopust.

Neto placa pa je znesek, ki ga dejansko prejmes na svoj racun in s katerim razpolagas. Razlika med
bruto in neto placo je lahko precejsnja, zato je pomembno, da ob podpisu pogodbe vedno preveris,
kateri znesek je zapisan - koliko dejansko prejmes na svoj transakcijski racun.

Poleg osnovne place ti lahko pripadajo tudi razli¢ni dodatki, ¢e delas v posebnih pogojih ali ob manj
ugodnem casu. Najpogostejsi so dodatek za delovno dobo, no¢no delo, nadurno delo, delo ob
nedeljah, praznikih ali v tezjih delovnih pogojih. Ti dodatki pomenijo, da mora biti tvoje delo v
taksnih okolis¢inah praviloma bolje plac¢ano.

Pomemben del prejemkov ob zaposlitvi je tudi regres za letni dopust. Do njega je upravicen vsak
zaposleni, ki ima pravico do letnega dopusta. Gre za dodatno izplacilo, namenjeno temu, da si
delavec lazje privosci pocitek, dopust ali druge stroske, ki pogosto pridejo z lethnim oddihom.
Delodajalec ga mora praviloma izplacati najkasneje do 1. julija tekoCega leta (ob likvidnostih
teZavah delodajalca je ta rok podalj$an do 1.11.), in sicer najmanj v vi$ini minimalne place. Ce pa si
zaposlen le del leta, ti praviloma pripada sorazmeren del regresa glede na ¢as zaposlitve.

POMNI: Visino aktualne minimalne plage je treba poznati PAZI ! Regres ni nagrada za dobro
vsaj priblizno. V Sloveniji je dolocena z zakonom in nihce ti delo ali dobra volja delodajalca,

za polni delovni ¢as ne sme placati manj! 32;'(0)2:(it5i;2ma' 4 © pripees & 2



Ko se mladi prvi¢ zaposlijo, je pomembno, da poleg place in delovnih nalog poznajo tudi svoje
osnovne pravice in obveznosti, ki izhajajo iz delovnega razmerja. Na zacCetku zaposlitve se lahko
srecajo s pripravnistvom ali poskusnim delom, katerih namen je pridobivanje izkusenj oziroma
preverjanje, ali delo ustreza tako delavcu kot delavec delodajalcu.

Ena najpomembnejsih pravic je pravica do placila za opravljeno delo, ki mora biti izpla¢ano redno
in v dogovorjeni visini. Delavec ima pravico tudi do jasno dolo¢enega delovnega ¢asa, posebnega
placila za no¢no ali nadurno delo, odmora med delom ter dnevnega in tedenskega pocitka. Med
pomembnejSe pravice spadata tudi letni dopust ter druge upravi¢ene odsotnosti z dela, na primer
zaradi bolezni, osebnih okolis¢in ali izobraZzevanija.

Na delovnem mestu je prepovedana tako diskriminacija (npr. glede spola, starosti, narodnosti itd.)
kot izvajanje mobinga. V kolikor pride do tega, ima$ pravico do sodnega varstva in odSkodnine.

Delovno razmerje ne prinasa le pravic, ampak tudi obveznosti. Delavec mora delo opravljati vestno,
spostovati dogovorjeni delovni ¢as, varnostna pravila ter po potrebi v izjemnih okolis¢inah
opravljati tudi drugo ustrezno delo. Pomembna je tudi pripravljenost na ucenje in dodatno
izobraZevanje, kadar je to povezano z delom.

Ce delavec huje krsi svoje obveznosti, lahko odgovarja disciplinsko, v primeru povzro¢ene $kode pa
tudi odskodninsko. Zato je za uspeSen zacetek kariere pomembno, da mladi Ze pred prvo
zaposlitvijo razumejo, da delovno razmerje temelji tako na pravicah kot tudi na odgovornosti.

GLAVNE PRAVICE:
placilo za opravljeno delo
letni dopust - najmanj 4 tedni, ne mores se mu odpovedati
bolniska - ¢e zbolis, ostanes doma in prejmes nadomestilo
odmor - pri 8-urnem delu, ti pripada odmor med delom najmanj 30 minut
pravica do odklopa - po dolo¢enem delovnem casu nisi dolzan odgovarjati na sporocila in klice

povrnitev stroskov za prevoz in prehrano/malico - delodajalec ti mora povrniti stroske

POMNI: “Ali lahko zamujam na delo?” — Obcasno da, €e pa je to redna praksa, lahko pomeni tudi
krsitev pogodbe in s tem primerne posledice.



ODYOVED IN PRENEARANIE DELOUNEGA
RAZMERIA

Ceprav se ob prvi zaposlitvi ve¢ina osredotoc¢a predvsem na zacetek dela, je dobro poznati tudi
nacine, kako lahko delovno razmerje preneha. Delovno razmerje lahko preneha na vec nacinov:

s potekom casa, Ce je pogodba sklenjena le za dolocen cas,

s sporazumno prekinitvijo, ko se delavec in delodajalec o tem dogovorita,

z redno odpovedjo delavca, kadar zaposleni sam Zeli zamenjati sluzbo,

z redno odpovedjo delodajalca, kadar za to obstaja utemeljen razlog,

z izredno odpovedjo, kadar pride do hujsih krsitev ali drugih resnih okolis¢in.
Delovno razmerje pa lahko preneha tudi v drugih primerih, kot so na primer upokojitev, smrt
delavca ali delodajalca oziroma drugi zakonsko doloceni primeri. Odpovedni rok pri redni odpovedi
je lahko odvisen od trajanja zaposlitve oziroma od konkretnih dolo¢b v pogodbi ali drugih aktih

delodajalca (15 dni, 30 dni ali ve¢), medtem ko pri izredni odpovedi odpovednega roka ni, delovno
razmerje preneha takoj.

PRIMER: Ce ne pride$ na delo ve¢ dni brez razloga, PAZI ! Delodajalec te ne more odpustiti
je to lahko Ze podlaga za izredno odpoved s strani kar tako, brez razloga in postopka - za
delodajalca. Prav tako &e prihaja do neizpladevanja odpoved morajo biti izpolnjeni zakonski
placa, je to lahko razlog za izredno odpoved s strani pogoji. Ne podpisuj sporazumne odpovedi,

Ce nisi preprican, vzemi si ¢as za razmislek
oziroma pravni posvet.

delavca.

PRAUNI OKVIR
DELOVUNEGA RAZINERIA

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) predstavlja temeljni pravni okvir, ki ureja delovna razmerja med
delodajalci in delavci v Republiki Sloveniji. Gre za klju¢no zakonodajo, ki doloca pravice, obveznosti
ter postopke v delovhem okolju. Prav tako pridejo v postev kolektivhe pogodbe, interni akti
delodajalca in sindikati.

Posebnosti pa veljajo za zaposlene v javnem PAZI ! Vsi zakoni so le “pravila igre”, ni
sektorju, kamor sodijo na primer Sole, bolnisnice, potrebno, da jih zna$ na pamet, le dobro je
obcine, ministrstva, upravne enote, policija, sodis¢a vedeti, da obstajajo in kje lahko pridobimo
in druge javne ustanove. Delovna razmerja tam potrebne informacije.

poleg sploSnih pravil ureja tudi Zakon o javnih
usluzbencih (ZJU-1), ki doloc¢a posebna pravila glede
zaposlovanja, napredovanja, odgovornosti in organizacije dela.



VARNOST YRI DELU

Vsak delavec ima pravico do varnega in zdravega delovnega okolja, hkrati pa tudi odgovornost, da
pri delu ravna varno in upoSteva predpisana pravila.

Delodajalec mora poskrbeti, da je delo organizirano na varen nacin, delavca seznaniti z
morebitnimi tveganji ter mu pred zacetkom dela zagotoviti ustrezna navodila, usposabljanje za
varno delo in po potrebi tudi zas¢itno opremo. To je Se posebej pomembno pri delih, kjer obstaja
vecja moznost poskodb ali drugih zdravstvenih tveganj. Tudi delavec ima pri tem pomembno vlogo.
Upostevati mora varnostna navodila, pravilno uporabljati delovno opremo in zaséitna sredstva ter
na morebitne nevarnosti ali nepravilnosti pravocasno opozoriti.

POMNI: Varnost pri delu ni privilegij, ampak pravica in dolZznost vsakega zaposlenega. Delavec do
zascitne opreme in drugih zascitnih ukrepov nima le pravice, ampak jih je tudi dolzan uporabljati.

KJt PRIDOBITI INYORMACIIE

Koristne informacije o delovhem razmerju so dostopne na spletnih straneh Ministrstva za delo,
druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti, InSpektorat Republike Slovenije za delo ter Zavod
Republike Slovenije za zaposlovanje, kjer so na voljo pojasnila o pravicah delavcev, zakonodaji,
postopkih zaposlovanja in moznostih ukrepanja ob morebitnih krSitvah. Koristen vir informacij so
lahko tudi sindikati, karierni centri, Studentske organizacije ter pravna svetovanja.

Za mlade je najpomembneje, da ob nejasnostih ne ugibajo in ne verjamejo zgolj informacijam “iz
prve roke” od prijateljev ali sodelavcev, ampak svoje pravice vedno tudi preverijo pri zanesljivih
virih. Dobro poznavanje informacij je pogosto najboljSa zas¢ita pred morebitnimi krsitvami ali
neprijetnimi izkusnjami na zacetku kariere.

K3t NAJTI SLUZBO.PRIJAUA NA
RAZPIS

Danes obstaja vec razlicnih poti, ki omogocajo, da kandidat najde delo, ki ustreza njegovemu
znanju, interesom in izkuSnjam. Najpogostejsi vir prostih delovnih mest je spletni portal Zavod
Republike Slovenije za zaposlovanje, kjer so objavljeni razpisi za razlicna delovna mesta po vsej
Sloveniji. Poleg tega mladi pogosto iS¢ejo zaposlitev tudi na spletnih zaposlitvenih portalih, na
straneh podjetij ali celo preko druzbenih omrezij, kjer delodajalci objavljajo prosta delovna mesta.

Ko kandidat najde ustrezen razpis, se obicajno prijavi z Zivljenjepisom (CV) in motivacijskim
pismom. V Zivljenjepisu na kratko predstavi svoje izkuSnje, izobrazbo in ve$¢ine, motivacijsko pismo
pa pokaZe, zakaj ga delo zanima in zakaj je primeren kandidat. Sledi razgovor s kandidati, kjer
delodajalec Zeli bolje spoznati njihove sposobnosti, motivacijo in pri¢akovanja.

POMNI: Velikokrat je tudi Studentsko delo uporabna izhodna tocka, ki lahko vodi v redno zaposlitev
pri istem delodajalcu.



Ob vstopu na trg dela se mnogi mladi vsaj za¢asno soocajo z brezposelnostjo, kar je normalen, a
pogosto stresen del prehoda iz izobrazevanja v zaposlitev. V praksi naj bi pomenilo, da je
prijavisS v evidenco brezposelnih oseb, saj s tem pridobiS dostop do pravic in storitev, ki lahko
bistveno olajsajo vstop na trg dela. Med njimi so karierno svetovanje, prakticna usposabljanja in
sofinanciranje stroskov zaposlitve. Taksni ukrepi niso le oblike finan¢ne pomoci, temvec tudi razli¢ni
prakti¢ni pristopi, ki pripomorejo k povecanju zaposljivosti.

Pomembno je tudi razumeti, da brezposelnost ni vedno posledica posameznikovih pomanijkljivosti,
temvec pogosto odraz SirSih gospodarskih razmer ali neskladja med ponudbo in povprasevanjem
na trgu dela. Zato je smiselno to obdobje izkoristiti za razvoj kompetenc, pridobivanje izkuSenj in
Sirjenje socialne mreze. Aktivna drza bistveno poveca moznosti za zaposlitev in zmanjsuje tveganje
dolgotrajne brezposelnosti, ki ima lahko resnejse socialne posledice.

“Ne najdes zaposlitve?” checklist:
najprej se ¢im prej prijavi na Zavod RS za zaposlovanje kot brezposelna oseba,
ob prijavi preveri, ali izpolnjuje$ pogoje za denarno nadomestilo za brezposelnost,
oddaj vlogo za denarno nadomestilo v zakonskem roku (obic¢ajno 30 dni),

aktivno sodeluj z zavodom, se udeleZuj svetovanj in sprejemaj ustrezne zaposlitvene
priloZznosti,

po potrebi uveljavljaj tudi dodatne pravice (socialna pomo¢, izobraZevanja, subvencije).

Pri iskanju prve zaposlitve je pomembno, da delodajalca ne ocenjujes zgolj na podlagi obljub,
temvec tudi na podlagi konkretnih ravnanj. Doloceni opozorilni znaki (red flags) lahko nakazujejo
na tveganje za krsitve zakonodaje, tvojih pravic ali neposten odnos do zaposlenih.

Eden kljuénih znakov je nejasna ali nepopolna pogodba o zaposlitvi. Ce pogodba ne vsebuje
bistvenih elementov, kot so opis dela, placilo, delovni ¢as ali trajanje zaposlitve, obstaja vecje
tveganje za kasnejSe spore. Prav tako je problemati¢no, ¢e delodajalec od zaposlenega zahteva
opravljanje dela brez ustrezne pogodbe ali pred podpisom le-te.

Med pomembne opozorilne znake sodijo tudi zamude pri izplacilu place, placevanje “na roko”,
neupostevanje delovnega Casa ali pritisk na opravljanje nadur brez ustreznega placila. TakSna
ravnanja pogosto pomenijo krSitve temeljnih pravic delavca. Dodatno previdnost zahtevajo tudi
situacije, kjer delodajalec omejuje pravico do bolniske odsotnosti ali dopusta.

Posebej problematicno je tudi neustrezno delovno okolje, kjer prihaja do neprimerne
komunikacije, pritiska ali celo nadlegovanja. TakSni pogoji lahko kaZejo na SirSo kulturo
nespostovanja pravic zaposlenih. Pomembno je, da posameznik takSne znake prepozna Ze zgodaj in
se zaveda, da zakonodaja zagotavlja varstvo pred takSnimi ravnaniji.

Najboljsa preventiva je, da se Ze ob razgovoru ali takoj pred sklenitvijo pogodbe z delodajalcem o
vseh teh situacijah pogovoris in poskrbis da so ti dogovori tudi zapisani, takoj ob krsitvi pa na to
tudi opozoris.
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Ko pride do krsitev na delovhem mestu, je klju¢no, da ravnas premisljeno, a odlo¢no. Prvi korak je
vedno razumevanje lastnih pravic, saj brez tega ni mogoce ucinkovito ukrepati. Delovno pravo
temelji na varstvu SibkejSe stranke, torej delavca, zato zakonodaja predvideva ve¢ mehanizmov
zascite.

V praksi je priporocljivo, da zaposleni najprej poskusa spor resiti neposredno z delodajalcem. Jasna
in argumentirana komunikacija pogosto zadostuje za odpravo nesporazumov ali nepravilnosti. Pri
tem je pomembno, da zaposleni vodi evidenco relevantnih dogodkov, kot so delovni ¢as, izplacila
ali komunikacija z delodajalcem.

Ce se krsitve nadaljujejo, ima zaposleni moznost vloZiti prijavo na pristojne institucije, kot je
inSpektorat za delo, ali celo sproziti sodni postopek. Pravni sistem omogoca sodno varstvo pravic iz
delovnega razmerja, pri ¢emer lahko delavec zahteva odpravo krsitve, izplacilo neporavnanih
obveznosti ali celo odSkodnino. Za spore med
delavcem in delodajalcem je pristojno delovno

sodisce. PAZI ! Z ukrepanjem ne cakaj predolgo,
doloéenih pravic ni mogoce uveljavljati po
Pomembno je poudariti, da pravo socialne varnosti preteku dologenega roka.

in delovno pravo zagotavljata tudi institucionalno

podporo posamezniku, kar pomeni, da v takih

situacijah ni prepuscen sam sebi. Klju¢nega pomena je pravocasno ukrepanje, saj so roki za
uveljavljanje pravic pogosto omejeni.

“Kako ukrepati v primeru krsitve?” checklist:
preveris$ kakSne so tvoje pravice in obveznosti in kakSne so pravice in obveznosti delodajalca,
zberes dokaze o krsitvah (pogodba, placilne liste, komunikacija),
najprej pisno opozoris delodajalca na krsitev in zahtevas odpravo le teh,
¢e krsitev ni odpravljena, podas prijavo na InSpektorat RS za delo,

po potrebi sproZis sodni postopek za varstvo pravic iz delovnega razmerja in pri tem upostevas
zakonske roke (npr. 30 dni za sodno varstvo pri nekaterih krsitvah).

Na podlagi rezultatov naSe ankete se mladi ob vstopu na trg dela najpogosteje soocajo z
negotovostjo, pomanjkanjem informacij ter nejasnimi ali nepostenimi pogoji dela. TeZave se
pojavljajo Ze v fazi iskanja zaposlitve, Se izraziteje pa po sklenitvi delovnega razmerja.

Ena prvih ovir, s katero se mladi sreCujejo, je Ze sam zaposlitveni postopek. Pogosto porocajo o
neodzivnosti delodajalcev po oddaji prijave, pomanjkanju povratnih informacij ter nejasnih ali
pomanijkljivih navodilih glede poteka izbire. TakSna praksa povecuje obcutek negotovosti in otezuje
pripravo na nadaljnje prijave.

Ko pride do zaposlitve, se kot ena kljuénih teZav kaze neskladje med pricakovanji in dejanskimi
pogoji dela. Mladi pogosto naletijo na nizje zacetne place, kot so pricakovali, ali celo na primere, ko
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delodajalec ne spostuje dogovorjenega zneska. Dodatno tezavo predstavljajo neplacane nadure,
povecan obseg dela ter posledi¢no tveganje za izgorelost.

Posebej problemati¢ne so tudi prakse, kot je zloraba Studentskega dela, kjer mladi opravljajo delo
pod pogoji, ki dejansko ustrezajo delovnemu razmerju, vendar brez ustrezne pravne zas¢ite. Prav
tako anketa kaZe na prisotnost neustreznih odnosov na delovhem mestu, vkljuéno s slabo
komunikacijo, pritiskom in v nekaterih primerih tudi mobingom (psihi¢nim nasiljem).

Poleg tega se mladi pogosto soocajo z nerealnimi pricakovanji delodajalcev, zlasti glede delovnih
izkusenj, kar oteZuje pridobitev prve zaposlitve. Velik izziv predstavlja tudi iskanje dela, ki bi
ustrezalo njihovemu znanju, interesom in kariernim ciljem.

Ceprav so navedene teZave pogoste, obstajajo konkretni nacini, kako jih lahko prepozna$ in se
nanje ustrezno odzoves.

Pri iskanju zaposlitve je pomembno, da ne ¢akas zgolj na odgovore delodajalcev, temve¢ aktivho
posiljas vec prijav in si vodi$ evidenco prijav. Neodzivnost delodajalcev Zal ni redkost, zato je
pomembno, da tega ne razumes kot osebni neuspeh, temvec kot del procesa.

Ob sklenitvi zaposlitve vedno zahtevaj jasno in pisno opredeljene pogoje dela. Posebej bodi
pozoren na visino place, delovni ¢as in morebitne dodatke. Ce pride do odstopanj od
dogovorjenega, na to takoj opozori in zahteva pojasnilo.

V primeru neplacanih nadur ali preobremenjenosti je kljuéno, da vodis lastno evidenco delovnega
€asa. Nadurno delo mora biti ustrezno pla¢ano ali kompenzirano, zato na nepravilnosti opozori
delodajalca. Ce se tezave nadaljujejo, se lahko obrnete na pristojne institucije.

Pri zlorabi Studentskega dela je pomembno, da prepoznas vseh 5 elementov delovnega razmerja. V
takem primeru lahko zahtevas priznanje delovnega razmerja in s tem tudi vse pripadajoce pravice.

Ce pride do neustreznega odnosa ali mobinga, je pomembno, da takéno ravnanje ne ostane
spregledano. Poskusi ga najprej nasloviti interno, hkrati pa zbiraj dokaze (npr. komunikacijo). V
hujsih primerih je mozna prijava ali sodno varstvo.

Pri nerealnih pricakovanjih delodajalcev pa je klju¢no, da se zavedas svoje vrednosti in kompetenc.
Prva zaposlitev je namenjena tudi ucenju, zato ni realno, da imas vec let izkusenj. Pomembno je, da
se prijavljas na vec priloZnosti in postopoma gradis svojo kariero.
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Koliko moram biti star za zaposlitev?
Praviloma 15 let, vendar pod posebnimi pogoji.

Ali moram podpisati pogodbo takoj?
Ne, imas$ pravico, da si vzame$ &as za pregled. Ce ¢esa ne razumes, vprasaj ali se posvetu;.

Ali lahko zacnem delati brez pogodbe?
Ne. Pogodbo moras prejeti najkasneje ob zacetku dela. Delo brez pogodbe je resen “red flag”.

Kaj ¢e pogodbe sploh ne dobim?
Delovno razmerje lahko vseeno obstaja, vendar bo dokazovanje tezje. Zahtevaj pogodbo in razmisli
0 prijavi.

Ali lahko delodajalec spremeni pogoje po podpisu?
Ne enostransko. Za spremembo pogodbe je potrebno soglasje obeh strani.

Ali moram delati nadure?
Le v dolo¢enih primerih. Nadure morajo biti: izjemne, odrejene, pla¢ane ali kompenzirane.

Kaj ¢e na delu pride do diskriminacije?
V primeru diskriminacije je delodajalec lahko odSkodninsko odgovoren.

Ali me lahko odpustijo brez razloga?
Ne. Delodajalec mora imeti zakonit razlog in sposStovati postopek.

Ali lahko delodajalec zahteva od delavca da mu pove vzrok koris¢enja letnega dopusta?
Ne, upravicen je samo do seznanitve, da delavec Zeli na dopust.

Kaj je odpovedni rok?
To je ¢as od podaje odpovedi do dejanskega prenehanja dela (npr. 15, 30 ali 60 dni).

Ali lahko dam odpoved kadarkoli?
Da, vendar moras upostevati odpovedni rok.

Ali me lahko odpustijo med bolnisko?
Naceloma ne zaradi bolniske. Lahko pa v drugih primerih (npr. poslovni razlogi), ¢e je postopek
zakonit.

Ali lahko delodajalec zahteva, da sem vedno dosegljiv?
Ne. Imas pravico do odklopa.

Ali lahko delam pri ve¢ delodajalcih?
Da, ce to ni prepovedano (npr. s konkurenéno prepovedjo ali casovno omejitvijo).

Kaj ¢e naredim napako pri delu?
Napake so normalne. Odgovarjas le v primeru hujse malomarnosti ali Skode.

13



CRECKLIST PRED PRVO ZAP0SLITVIIO

Prva zaposlitev je pomembna izkusnja, vendar ne sme biti preve¢ stresna ali nepostena. Ze pred
samim podpisom pogodbe se drZi najpomembnejsega pravila: ée ne razumes, vprasaj. Ce se nekaj

ne ujema, preveri. Ce je nekaj narobe, ukrepaj!
CHECKLIST:
[] pogodbo sem prebral in razumel
[1 imam svoj pisni izvod pogodbe
[1 poznam svoj delovni ¢as, delovne naloge in ostale odgovornosti
[1 poznam svojo bruto in neto placo
1 preveril sem do katerih dodatkov sem upravicen
[ seznanjen sem z odpovednim rokom
1 vem, ali imam poskusno delo

[1 preveril sem, ali imam konkuren¢no klavzulo ali konkurenéno prepoved
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