SKLOP A: TRAJNOSTNO UPRAVLIANJE TERJATEV V SKLADU SLOVENSKO STRATEGIJO TRAJNOSTNE
PAMETNE SPECIALIZACLUJE (S5)

Clanica Nova univerza, Evropska pravna fakulteta

izvajalka

projekta

Vkljuceni 8 vkljuéenih studentov razli¢nih fakultet in Studijskih programov ter stopenj Studija

Studenti

Partnerska Ternis d.o.o.

organizacija

Pedagoski Prof. dr. Marko Novak

mentor

Delovni g. Tugomir Volci¢, direktor Ternis d.o.o.

mentor

Strokovno Inga Pikl, Vodja centra za karierni razvoj in mednarodno mobilnost Nove univerze

osebje

Opis — Projekt "Trajnostno upravljanje

projekta . terjatev v skladu s Slovensko
Studentski inovativni projekti st rategijo t raj nostne pam etne
glll(%\LlJl:l)EELOVNO Specializacije (S5)" se osredotoca na
2024-2027 vzpostavitev trajnostnih praks v
TRAJNOSTNO \ e > upravljanju terjatev in nepremicnin,
UPRAVLJANJE R fo s poudarkom na izboljanju
b= ‘ - okoljskih in druzbenih vplivov
STRATEGIJO TRAJNOSTNE PAMETNE @&
SPECIAtZACKE E) - finan¢nih procesov. lzziv, ki ga

Trajanje projekta:
december 2024 - maj 2025

projekt naslavlja, je pomanjkanje
ozavescenosti in ustreznih
trajnostnih pristopov v financnih
institucijah, kjer je potreben prehod
na bolj odgovorne in eti¢ne prakse.

Projekt
aktivnosti, pri cemer bo poudarek

vkljuéuje vec¢ kljucnih

EVROPSKA PRAVNA
FAKULTETA

na prenosu znanj med akademsko in

...................

@ NOVA
UNIVERZA

N ©0:°odarsio sfero. Studenti bodo

ob pomoci mentorjev izvedli analizo
obstojecih praks upravljanja terjatev v Sloveniji, da bi identificirali vrzeli in
priloZnosti za uvajanje trajnostnih resitev ter na podlagi ugotovitev razvili nove
strategije, ki bodo vkljucevale digitalizacijo finan¢nih procesov, zmanjSanje uporabe
papirja in povecanje transparentnosti, ter uvedbo eti¢nih standardov pri izterjavi
dolgov.

Skozi projektno delo bodo Studenti urili teoreticno ter prakti¢no znanje iz
obravnavanega podrocja ter razvijali inovativne resitve za izboljSanje trajnostnih
vidikov upravljanja terjatev. Projekt bo tako prispeval k trajnostnemu razvoju




financnega sektorja, Studentom pa omogocil urjenje in razvoj razliénih kompetenc,
kljuénih za njihovo nadaljnjo karierno pot in zaposljivost.

Kompetence,

ki jih bomo
razvijali v
sklopu B

SPLOSNE KOMPETENCE: kriti¢no razmi$ljanje, timsko delo, komunikacijske vescine,
prilagodljivost in reSevanje konfliktov, digitalna pismenost, avtonomnost pri
strokovnem delu in sprejemanju poslovnih odlocitev, sposobnost analize, sinteze in
predvidevanja resitev, sposobnost uporabe pridobljenega znanja v praksi.

POKLICNO SPECIFICNE KOMPETENCE: pravna pismenost, razumevanje pravnih
okvirov in upravljanja s terjatvami, razvoj analiti¢nih in finanénih vescin
razumevanje strategije trajnostne pametne specializacije, sposobnost resevanja
kompleksnih problemov, uporaba digitalnih tehnologij v financah.

Trajanje
projekta:

5 mesecev
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