
SKLOP A: TRAJNOSTNO UPRAVLJANJE TERJATEV V SKLADU SLOVENSKO STRATEGIJO TRAJNOSTNE 

PAMETNE SPECIALIZACIJE (S5) 

Članica 
izvajalka 
projekta 

Nova univerza, Evropska pravna fakulteta 

Vključeni 
študenti 

8 vključenih študentov različnih fakultet in študijskih programov ter stopenj študija 

Partnerska 
organizacija 

Ternis d.o.o. 
 

Pedagoški 
mentor 

Prof. dr. Marko Novak 
 

Delovni 
mentor 

g. Tugomir Volčič, direktor Ternis d.o.o. 

Strokovno 
osebje  

Inga Pikl, Vodja centra za karierni razvoj in mednarodno mobilnost Nove univerze  

Opis 
projekta  
 

 Projekt "Trajnostno upravljanje 

terjatev v skladu s Slovensko 

strategijo trajnostne pametne 

Specializacije (S5)" se osredotoča na 

vzpostavitev trajnostnih praks v 

upravljanju terjatev in nepremičnin, 

s poudarkom na izboljšanju 

okoljskih in družbenih vplivov 

finančnih procesov. Izziv, ki ga 

projekt naslavlja, je pomanjkanje 

ozaveščenosti in ustreznih 

trajnostnih pristopov v finančnih 

institucijah, kjer je potreben prehod 

na bolj odgovorne in etične prakse. 

 

Projekt vključuje več ključnih 

aktivnosti, pri čemer bo poudarek 

na prenosu znanj med akademsko in 

gospodarsko sfero. Študenti bodo 

ob pomoči mentorjev izvedli analizo 

obstoječih praks upravljanja terjatev v Sloveniji, da bi identificirali vrzeli in 

priložnosti za uvajanje trajnostnih rešitev ter na podlagi ugotovitev razvili nove 

strategije, ki bodo vključevale digitalizacijo finančnih procesov, zmanjšanje uporabe 

papirja in povečanje transparentnosti, ter uvedbo etičnih standardov pri izterjavi 

dolgov. 

 

Skozi projektno delo bodo študenti urili teoretično ter praktično znanje iz 

obravnavanega področja ter razvijali inovativne rešitve za izboljšanje trajnostnih 

vidikov upravljanja terjatev. Projekt bo tako prispeval k trajnostnemu razvoju 



finančnega sektorja, študentom pa omogočil urjenje in razvoj različnih kompetenc, 

ključnih za njihovo nadaljnjo karierno pot in zaposljivost. 

Kompetence, 
ki jih bomo 
razvijali v 
sklopu B  

SPLOŠNE KOMPETENCE: kritično razmišljanje, timsko delo, komunikacijske veščine, 
prilagodljivost in reševanje konfliktov, digitalna pismenost, avtonomnost pri 
strokovnem delu in sprejemanju poslovnih odločitev, sposobnost analize, sinteze in 
predvidevanja rešitev, sposobnost uporabe pridobljenega znanja v praksi.  
 
POKLICNO SPECIFIČNE KOMPETENCE: pravna pismenost, razumevanje pravnih 
okvirov in upravljanja s terjatvami, razvoj analitičnih in finančnih veščin 
razumevanje strategije trajnostne pametne specializacije, sposobnost reševanja 
kompleksnih problemov, uporaba digitalnih tehnologij v financah.  

Trajanje 
projekta:  

5 mesecev 

   

  

 

 


