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UvVOD

Karierni center Nove univerze (KC NU) je notranji oddelek Centra za karierni razvoj in mednarodno
mobilnost Nove univerze in deluje kot sti¢na to¢ka med univerzo, njenimi ¢lanicami, Studenti,
diplomantiin SirSim delovnim okoljem. V skladu s 7. €lenom Pravilnika o delovanju KC NU se letni
nacrt pripravlja kot programski in razvojni dokument, ki je vsebinsko usklajen z letnim programom
dela Nove univerze in njenimi strateSkimi usmeritvami.

Karierni center Nove univerze (KC NU) tudi v studijskem letu 2025/26 ostaja klju¢na podporna
tocka za Studente in diplomante vseh treh fakultet — Fakultete za drzavne in evropske Studije,
Evropske pravne fakultete ter Fakultete za slovenske in mednarodne Studije.

Letni nacrt za Studijsko leto 2025/26 izhaja iz temeljnega poslanstva KC NU - podpreti Studente
na poti osebnega, akademskega in kariernega razvoja ter jim omogociti informirane, premisljene
in samozavestne prehode na trg dela ali v nadaljnje izobrazevanje. Poleg tega center s svojimi
dejavnostmi aktivno prispeva k povezovanju univerze z delodajalci, krepi vlogo diplomantov kot
ambasadorjev znanja ter spodbuja kakovostno vklju¢evanje karierne orientacije v visokoSolski
prostor.

Dokument predstavlja celovit pregled dejavnosti, ki jih bo KC NU izvajalv Studijskem letu 2025/26.
VkljuCuje strateske cilje, redne svetovalne storitve, vsezZivljenjske karierne vsebine, sodelovanje z
delodajalci, dogodke, strokovne ekskurzije in podporo Alumni dejavnosti. Posebna pozornost bo
namenjena aktivnhostim, ki prispevajo k eti¢ni in odgovorni karierni orientaciji Studentov, razvoju
mehkih veS¢&in ter uresni¢evanju nacel dostopnosti, kakovosti in mednarodne odprtosti.

STRATESKI CILJI KC NU ZA STUDISKO LETO 2025/26

StratesSki cilji Kariernega centra Nove univerze (KC NU) izhajajo iz njegovega poslanstva,
opredeljenega v Pravilniku o delovanju KC NU (3. ¢len), in so usklajeni s sploSnimi cilji razvoja
Nove univerze. V Studijskem letu 2025/26 se center osredotoCa na naslednje klju¢ne usmeritve:

1. Celostna karierna podpora studentom in diplomantom

KC NU bo zagotavljal individualno svetovanje, podporo pri pripravi ha prakso in zaposlitev ter
spodbujal oblikovanje dolgoro¢ne karierne vizije. Poudarek bo na osebnem pristopu,
prepoznavanju kompetenc in spodbujanju samozavestnega nastopa na trgu dela.

2. Krepitev povezav z delodajalci in institucijami

Vzpostavitev, ohranjanje in nadgradnja stikov z relevantnimi institucijami (javni sektor,
pravosodne ustanove, nevladne organizacije, mednarodne organizacije, podjetja) z namenom
lazjega dostopa Studentov do prakse, projektnega sodelovanja in zaposlitev.

3. Razvoj kariernih dogodkov in strokovnih vsebin

Nadaljevanje z organizacijo strokovno in vsebinsko raznolikih dogodkov, ekskurzij, predstavitey,
delavnic in mrezenj, ki Studentom omogocajo vpogled v realno delovno okolje in priloznosti, ki jih
ponuja njihova izobrazba.



4. Spodbujanje vklju€evanja v javni sektor in evropske institucije

Poseben poudarek bo na informiranju in pripravi Studentov na moznosti vklju¢evanja v javno
upravo, pravosodje in EU institucije, z usmerjanjem na razpise, moznosti Erasmus+ praks,
pripravniStev in druge oblike sodelovanja.

5. Sodelovanje z diplomanti in Alumni mrezo

Krepitev odnosa z diplomanti Nove univerze z vkljucevanjem alumnom v karierne dogodke,
predstavitve poklicnih poti in mentorstvo Studentom kot oblika prenosa znanja in izkuSen;.

6. Dostopnostin kakovost storitev

Zagotavljanje kakovostnih kariernih vsebin v fizi¢ni in spletni obliki, z moZnostjo svetovanja v zivo
ali na daljavo, z osebnim pristopom, ki je dostopen vsem Studentom ne glede na smer ali letnik
Studija.

TEMELJNA PODROCIJA DELOVANJA KARIERNEGA CENTRA NOVE
UNIVERZE

Karierni center NU v Studijskem letu 2025/26 deluje v okviru petih vsebinskih stebrov, ki
predstavljajo operativho osnovo za izvajanje dejavnosti. Vsako podrocje je zasnovano tako, da
prispeva k celostnemu razvoju Studenta in diplomanta ter ga opolnomoci za samostojno karierno
odlodanje.

Individualno karierno svetovanje
— Osebna svetovanja za Studente in diplomante (v zivo ali na daljavo)
— Analiza kariernih interesov, kompetenc in karierne identitete
— Podpora pri oblikovanju kariernega nacrta, prehodu na trg dela ali nadaljnjem Studiju

Priprava na trg dela in zaposlitvene ves¢ine
— Pomo¢ pri pripravi zivljenjepisa, motivacijskega pisma in prijavnih obrazcev
— Priprava na zaposlitvene razgovore
— Organizacija delavnic z delodajalci in kadrovskimi svetovalci
— Razvijanje mehkih veS¢in

Organizacija dogodkov in ekskurzij
— Strokovne ekskurzije po pravosodnih, upravnih in javnih institucijah
— Interaktivni karierni dogodki (npr. Lov na prakso)
— Obiski delodajalcev in predstavitve poklicnih poti na univerzi
— Posebne tematske delavnice (priprava na razpise, priprave na PDI itd.)

Sodelovanje z delodajalci in institucijami
— Vzpostavljanje partnerstev za Studijsko prakso, projektno sodelovanje in zaposlitve
— Vklju€evanje delodajalcev v izvedbo dogodkov, predavanj in simulacij
— Organizacija mrezenj Studentov z organizacijami javnega in zasebnega sektorja



Iskanje sinergij z diplomanti kot most do trga dela

Podpora mednarodnim priloZnostim in mobilnosti

Informiranje in svetovanje glede Erasmus+ mobilnosti za prakso ali Studij

Spodbujanje prijav na pripravnistva v EU institucijah, mednarodnih organizacijah ipd.
Pomoc¢ pri pripravi dokumentacije v anglescini (CV, motivacijsko pismo, prijavni obrazci)
Sodelovanje z Mednarodno pisarno NU

CASOVNI PREGLED KLJUCNIH DOGODKOV - STUDIJSKO LETO
2025/26

MESEC DOGODKI IN AKTIVNOSTI

Dogodek: Spoznaj Karierni center NU

Dogodek: Predstavitev tutorskega sistema
na Novi univerzi in predstavitev varuha
Studentov NU

OKTOBER 2025 Info to¢ka Kariernega centra v avli univerze
(1. teden)

Delavnica: predstavitev trga dela in veScCine
iskanja zaposlitve

KAMPANJA: Individualno svetovanje

Pravo od blizu: Strokovne ekskurzije po
sodis¢ih (Okrajno sodiS¢e v Ljubljani,
NOVEMBER 2025 Upravno sodis¢e RS, Vrhovno sodis¢e RS in
Ustavno sodisc¢e RS, Sodni svet RS)

Dogodek: Predstavitev poklica (sodnik)

Kako deluje drzava: strokovne ekskurzije v
drzavne institucije (PredsedniSka palaca,
Drzavni zbor, Komisija za preprecevanje
korupcije, Zagovornik nacela enakosti)

DECEMBER 2025

Predavanje: Kariera v javni upravi

Strokovna ekskurzija v tujino

V srcu prakse: Strokovne ekskurzije v
odvetniSke pisarne in institucije (Senica,
FEBRUAR 2026 ODI Law, Selih & partnerji, Wolf Theiss, Svab
& Stepec, Odvetniska zbornica Slovenije in
Drzavno odvetni$tvo RS...)




Dogodek: Predstavitev poklica (odvetnik)

Lov na prakso — enodnevni karierni dogodek
z delodajalci

MAREC 2026

Zaprta druzba odprtih pogovorov: Strokovne
ekskurzije v zapore in forenziCne ustanove
(Povsetova, Ig, Dob, Koper, Radece, Enota
za forenzi¢no psihiatrijo)

APRIL 2026

Javna uprava v praksi: Strokovne ekskurzije
na ministrstva Republike  Slovenije
(Ministrstvo za pravosodje in CIP,
Ministrstvo za javno upravo, Ministrstvo za
zunanje in evropske zadeve, Ministrstvo za
notranje zadeve in Ministrstvo za obrambo)

Sodne obdukcije

MAJ 2026

Dogodek: priprava na izpitno obdobje

Dogodek: iz podrocja Prava in
managementa nepremicnin

SEPTEMBER 2026

Strokovna ekskurzija v tujino

Nadaljevalno izobrazevanje mediatorjev




